815 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
26 ΜΑ'ΓΟΥ 1987 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

76 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 


138. Σύσταση Μές^ς Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ¬ 

τικής Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Δράμας και έ¬ 
γκριση του Οργανισμού αρΚής.1 

139. Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ¬ 

τικής Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης και 
έγκριση του Οργανισμού αυτής. % 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ Υ1Υ ΑΡΙΟ. 138 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 
Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Δράμας και έγκριση 
του Οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (ΦΕΚ 124 
Α') «Περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκομων και Επι- 
σκεπτριών», όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις 

του άρθρου 6 (παρ. 1) του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217 Α ) 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 86 (παρ. 3) του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 
167/30.9.85 τ. Α') «Δομή και λειτουργία της Πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεοοβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσο¬ 
κομείου που διατυπώθηκε στο Πρακτικό της 6/21.2.8) 
Συνεδρίασής του. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1566/85. 

4. Την υπ’ αριθ. 503/86 γνοίμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Οικονομικέ·)·. 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Υπουργού Προ: ,.ια, 
~ γ ι' Κυβέρνησης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση. 

Ιδρύεται στο Γενικό Νοσοκομείο Δράμας Μέση Γεχνικη 
Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτησεως 
χωρίς οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσοκο¬ 


μείου αυτού, που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο 
του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 683/1948 «Περί 
διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών». 
του Ν. 1566/85 και του Ν. 1579/85 από τις οποίες και 
διέπεται. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει στα πλαίσια 
θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό μέσης βαθμίδας ικανό να παρέχει νοσηλευτικές 
υπηρεσίες στους χώρους άσκησης τ.»υ νοσηλευτικού επαγ¬ 
γέλματος. 

Άρθρο 3. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα τάξης της Σχολής 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν τους τριαντα πεντε (35). 
Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) 
διαιρούνται σε τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 
Ν. 1566/1985). 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

1. Η Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας. 

2. Το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο κάτω 
αρμοδιότητες : 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμό, 
τον κανονισμό της Σχολής, όπως και κάθε τροποποίηση 
ή συμπλήρωση αυτών, στο 1 πουργειο 1 γειας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά απο εισηγηση της 

Δ/νσης. , 

β) Αποφασίζει, για κάθε θέμα που αφόρα την κατάσταση 
του προσωπικού της Σχολής και ασκεί την πειθαρχική 
εξουσία επ’ αυτού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες 

διατάξεις. ν , π , 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο 1 πουργειο Iγειας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση 
της ^Δ/νσης τον αριθμό των Μαθητών που Οα εισαχθούν 
στη Σχολή κάθε σχολικό έτος. 

δ) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πορους 
ττς Σχολής δια των αρμόδιε./; της οργάνευν. 

Ί\ Συ' -άσσει και εγκρίνει κα.τ’ αρχή τον Προϋπολο¬ 
γισμό της Σχολής, τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν 
από τη λήξη του οικονομικού έτους, ε,πως και τον απο- 

λογισαό τε/> λήξαντος έτους. , , 

στ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής η μη των υπέρ 
της Σχολής αφιεμέ.ων κληρονομιών, δωρεών και εισφορών. 
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ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί α'.ε- 
γέρσεως ή κατεδαη ίκως οικοδομών, περί αγοράς και 
πωλήσεως κινητών, ακινήτιον και χρεωγράφων, περί τοπο- 
θετήσεως κεφαλαίων, π: ρί συνάψεως δανείων πάσης φύ- 
σεως. δικαιούμενο -α παράσχει προς ασφάλεια αυτών 
υποθήκη επί ακινήτων της Σχολής, ότ:ως και περί δια 
Θέσεοος της κινητής ή ακίνητης περιουσίας της Σχολής. 
Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας 
της Σχολής απόφαση λαμβάνειαι δια τλνιοψηφίας των 
(2/3) του συνόλου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικοί Συμβουλίου ι:αρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολή; άνευ ψήφου και εισηγείται 
για τα θέματα που αφορούν τη Σχολή. 

4. Οι περί της Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου ανακοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής 
δια κοινοποιήσεως αποοπάσ; ατος των σχετικών πρα¬ 
κτικών και είναι αμέσως ε>τελεστές. 

Άρθρο 5. 

Α. Διεύθυνση. 

1. Όργανα διοικήσεως της Σχολής είναι ο Διευθυντής, 
ο Υποδιευθυντής και ο Σύλλογος των διδασκόντων (παρ. 1 
άρθρο 11 Ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Γποδιευθυντής ορίζεται, εκπαιδευτικός 
των κλάδων : 

ΠΕ14 Εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ18 
Εκπαιδευτικός. 

Β. Σύλλογος διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της σχολής αποτελείται 
από όλους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Δ/ντή της Σχολ.ής. 
Όταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά 
θέματα μαθητών μετέχουν με δικαίωμα λόγου και δύο 
εκπρόσωποί τους τ;ου ορίζονται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο των Μαθητικών Κοινοτήτων. 

2. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα 
από πρόσκληση του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστο 
μια φορά πριν από την έναρξη των μαθημάτων ή μια φορά 
στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει 
σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκε¬ 
κριμένα θέματα τουλάχιστον το ένα τρίτο των μελών του. 
Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και 
σε καμιά περίπτωση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο 

για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή 
της εκπαίδευσης και την καλύτερη λειτουργία της Σχολής, 
έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολόγιου και ανα¬ 
λυτικού Προγράμματος, την υγεία και προστασία των 
μαθητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και 
την οργάνωση της σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές 
ανάγκες και φροντίζει για την αντιμετώπισή τους. Αξιο- 
ποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό 
προσωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 
ΣΤ του Ν. 1566/85). ' ' ' 

Γ. Όρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
πρακτικών ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της 
Σχολής, ορίζονται ως εξής : 

α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί 
με 1 ή 2 τμήματα, 8 από 3-5, 7 από 6-9 κ.λπ. 

β) Γποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι 
έτη υπηρεσίας, ώρες δεκαεννέα (19), αν έχουν από έξι 
μέχρι δώδεκα έτη υπηρεσίας και ώρες δεκαοκτώ (18), 
αν έχουν πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. 

2. Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, 
έκτος εαν η συμπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά 
δυνατή οπότε τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. 

3. Ολο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παρα¬ 
μένει υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, 


πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την πρνσφορά και 
άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο εκπαι¬ 
δευτικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικέ; 
και πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και 
κηδεμόνων, τήρηση βιβλίων της Σχολής και εκτέλεση 
διοικητικών εργασιών. Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υπο¬ 
χρεωτικά στη Σχολή, στις εργάσιμες ημέρες πέρα από 
τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση συγκεκριμένου 
έργου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως πέρα από έξι (6) 
ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα, με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 της περίπτωσης Β' του 
ίδιου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υπηρεσίες απαλλάσ¬ 
σονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και 
για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι αποσπασμένο 
στη Σχολή ή υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλληλογραφία. 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί 
απευθείας με κάθε Νομικό ή φυσικό Πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι - Δαπάνες. 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ 
αυτή είναι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεες 
εν ζωή και αιτία θανάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχο- 
ρηγήσεις νομικών ή φυσικών προσώπων. Σε περίπτιοση 
διαλύσεως της Σχολ.ής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρεθεί, 
περιέρχεται στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπό- 
μενα, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγ¬ 
ματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της 
Σχολής όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού 
προσωπικού αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για το 
σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικού; 
αριθμούς. 

Άρθρο 8. 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών. 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκρο¬ 
τούμενη όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης. 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο 
κάτω θέματα που κατανέμονται μεταξύ των 1 μηματοιν 
όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών : Κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
εκπαίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγ κε ~' 
κριμένων προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής ά¬ 
σκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων . 
Θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, 
γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλεφωνικού 
Κέντρου, ανάγκες λειτουργίας Βιβλιοθήκης της Σχολή; 
καθώς και κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν γένει μέριμνα 
των Μαθητών της Σχολή;. 

Άρθρο 10. 

Θέσεις Προσωπικού. 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις : 

Α'. Κατηγορία ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός/θέσεις τέσσερις (4)· 

2. Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός/θέσεις πέντε (5)· 
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3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός/θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτι κού σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους ΑΕΙ 
πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προσόντα των 
Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 
Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό 
που έχει τα προσόντα των Κλάδων ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικού 
ή ΠΕΙ 8 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές ανήκουν στους 
κλάδους ΠΕ17 Εκπαιδευτικό ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ17 Εκπαιδευτικού, σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς 
φοίτησης πληρούνται από υποψηφίους που έχουν τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι 
θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές 
ανήκουν στον Κλάδο ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο των πιο πάνο> οργανικών θέσεων περιλαμ¬ 
βάνονται και μια θέση Διευθυντή και μια θέση Γποδιευ- 
Ουντή. 

Β' Κατηγορία ΊΊΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών/θέση μία (1). 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Λογι¬ 
στικό, Τεχνικό, Βοηθητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι 
της συστάσεως αντίστοιχων θέσεων στη Σχολή καλύπτο¬ 
νται από προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του 
οποίου λειτουργεί η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητές 
του. 

Άρθρο 11. 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού. 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται 
από τις διατάξεις του Ν. 1566/85. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται 
για την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νο¬ 
σηλευτικό Προσωπικό του Ιδρύματος στο οποίο λειτουρ¬ 
γεί η Σχολή και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 12. 

Προσόντα διορισμού. 

1 · Ια ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δια του 
παρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατά κλάδους 
ως εξής : 

α) Κλάδος ΓΙΕ'14 Εκπαιδευτικός/Πτυχίο Α.Ε.Ι. Σχο¬ 
λής Επιστημών Υγείας Τμήματος Νοσηλευτικής ή ισό¬ 
τιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλο¬ 
δαπής και πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ 
η πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκ¬ 
παίδευσης Σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους, με εισαγωγικό Μισθελογ.κό κλιμάκιο το 16ο 
καταληκτικό το Ιο. 

β) Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός/Πτυχίο των πρώην 
- νωτερων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων 4ετούς 
φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοι- 
λθς ειδικότητας Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
"Τυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστο¬ 
ποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης 
—χολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, 

εισαγωγικό Μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και κατα¬ 
ληκτικό το 2ο. 

Τ) Κλάδος ΓΙΕ18 Εκπαιδευτικός/Πτυχίο των πρώην 
■ νωτερων Σχολών Αδελφών Νοσοκόμων 3ετούς φοίτη- 
? //ζ αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
_ ίΛ'ωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης 
λ' '-'κ-οτητας εης ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο Παι- 
ρΥωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπου- 
“ ν σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της 
αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισάγω- 
Τκο Μισθολογικό κλιμάκιο το 18ο και καταληκτικό το 
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2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του πα¬ 
ρόντος διακρίνονται σε Α', Β' και Γ'. Οι θέσεις όλων των 
βαθμών είναι σε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. Εισαγω¬ 
γικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Εκπαιδευτικού 
Εργχστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή των Εκ¬ 
παιδευτικών όλων των κλάδων στο βαθμό Β', απαιτεί¬ 
ται διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ' και για την προαγωγή 
στο βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β'. 

·>. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών. 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθ¬ 
μό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα ποοβλεπόμενα στο 
άρθρο 10 της Απόφασης Δ10Δ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Κα¬ 
θορισμός προσόντων διορισμού (Ιΐροσοντολόγιο/Κλαδολό- 
γιο)» του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. (Ειδι¬ 
κότητας Νοσηλευτικής). 

Άρθρο 13. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών. 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. Ο Διευθυ¬ 
ντής εισηγείται στο Σύλλογο Διδασκόντων της Σχολής 
κάθε θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, πλην 
των θεμάτων της καταστάτεως του προσωπικού της Σχο¬ 
λής. 

2. Του Τμήματος Σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυ¬ 
ντής της Σχολής. 

3. Του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπο¬ 
θέσεων προΐσταται υπάλληλο; Κλάδου ΔΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή 
της Σχολής το οικείο υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το 
τέλος Φεβρουάριου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπαιδευ¬ 
τικούς της Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις παρα- 
πάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο βαθμό Λ' έως το τέλος 
του ίδιου σχολικού έτους. 

Άρθρο 14. 

Τροφή-Ιματισμός Προσοιπικού. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφ’ όσον η εργασία του παρατείνεται 
πέραν της Γης μ.μ., δείπνο δικαιούται μόνο αν η εργασία 
του στη Σχολή ή το Οικοτροφείο παρατείνεται πέραν της 
6ης μ.μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δίκαιο ίται τέσσερις 
(4) υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, 
δύο (2) ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (1) ζακέτ- 
τα, δέκα (10) καλσόν (ετησίως). μία (1) μπέρτα όπως 
καθορίζεται από τις εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα 
ανανέωσης μιας στολή; κάθε χοόνό. Τα ίδια δικαιούται 
και το Νοσηλευτικό Προσωπικό της Σχολής. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επιπλέον δικαιούται μια 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), που 
ανανεώνεται όταν αυτό κοίνεται απαραίτητο από το Διευ¬ 
θυντή. 

3. Το Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του με 
δυνατότητα ανανέωσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται 
στολές κατά τα προβλε,τόμενα στην παράγραφο (3) του 
ίδιου άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και 
στολή στο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται 
για κάλυψη λειτουργικών αναγκών του Ιδρύματος και 
δεν αποτελεί μισθό ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μα¬ 
θήματα διδάσκουν : / 

α) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής. 
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β) Επιτρέπεται η με ωριαία' αντιμισθία ανάθεση θεω¬ 
ρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκή¬ 
σεων σε πρόσωπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το 
Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρα 14, παράγρ. 1, 17, 18 και 
19 στις πιο κάτω περιπτώσεις : 

αΐ. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, ερ¬ 
γαστηριακών και κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το 
διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκα¬ 
λίας δεν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό που υπηρετεί στη Σχολή. 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέ¬ 
σεις της προηγούμενης παραγράφου η ανάθεση θεωρητι¬ 
κής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων 
και στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέ¬ 
χρι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίος, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορί¬ 
ζεται για κάθε σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της Δι¬ 
εύθυνσης με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο Υ¬ 
γείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει 
να ακολουθεί το υπό των Υπουργείων 1 γειας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων οριζόμενο αναλυτικό πρόγραμμα μαθη¬ 
μάτων, ολοκληρώνοντας τις παραδόσεις των σχετικών 
μαθημάτων μέσα στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου 
διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα δι¬ 
δασκαλίας ή διενεργουμένων εξετάσεων ίση προς το 1/90 
των πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγικού μισθολο- 
γικού κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυ¬ 
ξήσεις οικογενειακών βαρών σύμφωνα με τα προβλεπό¬ 
μενα στο άρθρο 14 του Ν. 1566/85. 

5. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού 
των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και ΠΕ18, 
ορίζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παοάγο. 13 
του Ν. 1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, 
ΠΕΙ7 και ΠΕ18, δικαιούται κανονικής άδειας κατά την 
περίοδο των σχολικών διακοπών εφαρμοζομένων των περί 
απουσίας των Εκπαιδευτικών κειμένων διατάξεων. Για 
το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής ισχύουν οι περί κα¬ 
νονικών, αναρρωτικών, κ.λπ. αδειών διατάξεις του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα. 

Άρ·8ρο 16. 

Μετεκπαίδευση. 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού Προσω¬ 
πικού έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 
του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων 
δημόσιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 17. 

Σήμα. 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν 
σε ώρα υπηρεσίας επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό 
σήμα της Σχολής τους, το οποίο απονέμεται σ’ αυτούς 
μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό οήμα της Σχολής είναι μεταλλική 
πλακα της οποίας το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση 
καθορίζεται μια φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση 
της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός 
του Μητρώου της Σχολής. 


Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της 
Σχολής, ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του ..α-ώιτυ... 

2. Ο κανονισμός αυτός ουντάσσεται από το Δ.Σ. μετά 
από γνώμη της Διεύθυνσης της Σχολής και υποβάλλεται 
προς έγκριση στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 19. 

Στολή. 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που 
λαμβάνεται ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσής της 
Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του 
θώρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά 
η Σχολή και το ονοματεπώνυμο του .μαθητή. 

Άρθρο 20. 

Απονομή βραβείων. 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοι¬ 
τους της Σχολής κατά τη λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσο¬ 
κομείου και της Διεύθυνσης ορίζεται ο αριθμός των απο¬ 
φοίτων της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό 
βραβείο καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφάσεως της 
Δ/νσης της Σχολής λαμβανομένης με βάση τη γενική 
βαθμολογία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητη. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βρα¬ 
βείων τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπο- 
?.ογισμό του Νοσοκομείου, η δε καταβολή του γίνεται με 
ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

Στον ϊπουργό Γγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Μαίου 1987 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΧ ΔΗΜΗΤΡΗΧ ΤΧΟΒΟΛΑΧ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ Ε6Ν. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. . ΑΛ. ΜΑΓΚΑΚΗΧ ΑΝΤΩΝΗΧ ΤΡΙΤΧΗΧ 

( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 139 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 

Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης και έγκριση 

του Οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (ΦΕΚ 12 ι 

τ. Α') «Περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και 
Επισκεπτριών», όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις 
του άρθρου 6 (παρ. 1) του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217 τ. Α ) 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 86 (παρ. 3) του Ν. 1566/85 (ΦΚΚ 
167/30.9.85 τ. Α') «Δομή και λειτουργία της Πρώτο- 
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βάθμιας και δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες δια¬ 
τάζεις». 

2. Τη γ·,ώμη του Διοικητικού Σ υμβουλίου του Νοσο¬ 
κομείου που διατυτι,’ώθηκε ο το 11 ρ-.κτικό της ΤΙ 4/4.4.85 
Συνεδρίασής του. 

Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1566/85. 

4. Την υπ’ αριθμ. 506/1936 γνωμοδότηση του Συμ¬ 
βουλίου της Επικράτειας, με πρόταση τον Υπουργών 
Οικονομικών, Εθνικής Παιδείας και (θρησκευμάτων, Υ¬ 
γείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε : 
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ακίνητων της Σχολής, όπως και περί διαθέσεω; της κινητής 
ή ακίνητης περιουσίας της Σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας 
της Σχολής απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των (2/3) 
του συνόλου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται 
για τα θέματα που αφορούν τη Σχολή. 

4. Οι περί της Σχολής αποφάσεις του Δ.Σ. ανακοινώνο¬ 
νται στο Διευθυντή της Σχολής δια κοινοποιήσεως αποσπά¬ 
σματος των σχετικών πρακτικών και είναι αμέσως εκτελεστές. 


Άρθρο 1. 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης Μέση Τεχνική 
Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως 
χωρίς οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσο¬ 
κομείου αυτού, που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο 
τνυ Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας κοι Κοινωνικών Λσφα- 
’/.ίσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 685/1948 
«Περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επι¬ 
σκεπτών», του Ν. 1566/85 και του Ν. 1579/85 από τις 
οποίες και διέπεται. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός της Σχολής είναι \α πρσ.ετοιμάζει στα πλαίσια 
θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικός μέσης βαθμίδας ικανό να παρέχει νοσηλευτικές 
υπηρεσίες στους χώρους άσκησης του νοσηλευτικού επαγ¬ 
γέλματος. 

Άρθρο 5. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα τάξης της Σχολής 
Αίρουν να υπερβαίνουν τους τριάντα πέντε (35). 

I άςεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε 
(■ν·)) διαιρούνται σε τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παο. 10 

Ν. 1566/1985). 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

Ε Η Σχολή διοικείτε.·, α.νό το Διοικητικό Συμβ ύλιο 
σνν I ενικού Νοσοκομείου Ξάνθης. 

2. Ιο πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο 
κάτω αρμοδιότητες : 

α )ς Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργα¬ 
νισμό, τον κανονισμό της Σχολής, όπως και κάθε τροπο¬ 
ποίηση η συμπλήρωση αυτών, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση 
της Δ/νσης. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατάσταση 
τον προσωπικού της Σχολής και ασκεί την πειθαρχική 
-εονσια ε.-. αυτού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες 
διατάξεις. 

7) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση 
•Ύ Δ/νσης τον αριθμό των Μαθητών που θα εισαχθούν 
στη Σχολή, κάθε σχολικό έτος 

3) Διαχειρίζεται εν γέ.ει την περιουσία και τους πόρους 
Σχολής δια των αρμοδίων της οργάνων. 

_ ~' γ- ,ϋν τάσσει και εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό 
Α’ Σχολής, τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
•ον οικονομικού έτους, όπως και τον απολογισμό του λήξαντος 
έτους. 


των υπέρ 
εισφορών. 


- 17 ν. Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη 
' "Ζ°λης αφιεμένων κληρονομιών, δωρεών και 
Ό Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανε- 
ώρσεως η κατεδαφίσεως οικοδομών, περί αγοράς και πωλή- 
σ / ως κινγ )τών, ιχκινήτων και χρεωγράφων, περί τοποθετή- 
κε ?*λαίων, περί συνάψεως δανείων πάσης φύσεως, 
•χαιοομενο να παράσχει προς ασφάλεια αυτών υποθήκη επί 


Άρθρο 5. 

Διεύθυνση. 

Λ. 1. Όργανα διοικήσεως της Σχολής είναι ο Διευθυντής, 
ο 1 ποδιευθυντής και ο σύλλογος των διδασκόντων (παρ. 1 
άρθρο 11 Ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται εκπαιδευ¬ 
τικός των κλάδων : ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ 7 Εκπαιδευ¬ 
τικός ή 1ΙΕ Ι8 Εκπαιδευτικός. 

Η. Σύλλογος διδασκόντων : 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της Σχολής αποτελείται από 
όλους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Δ/ντή της Σχολής. Όταν 
στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά θέματα 
μαθητών μετέχουν με δικαίωμα λόγυυ και δύο εκπρόσωποί 
τους που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο των Μαθη¬ 
τικών Κοινοτήτων. 

2. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από 
πρόσκληση του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστο μια φορά 
πριν από την έναρξη των μαθημάτων ή μια φορά στο τέλος 
κάθε τριμήνου και έκτχκτα, όταν το κρένει σκόπιμο ο Πρόε¬ 
δρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα θέματα τουλά¬ 
χιστον το ένα τρίτο των μελιάν του. Οι συνεδριάσεις γίνονται 
μέσα στο «οράριο εργασίας και σε καμιά περίπτωση σε ώρες 
διδασκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντοον αποτελεί συλλογικό όργανο 
για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της 
εκπαίδευσης και την καλύτερη λειτουργία της Σχολής. Έχει 
την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και αναλυτικού 
Προγράμματος, την υγεία και προστασία των μαθητών, την 
καθαριότητα των σχολικών χοίρων και την οργάνωση της 
σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει 
για την αντιμετώπισή τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνερ¬ 
γασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό και τους κοινω¬ 
νικούς φορείς του τόπου, (άρθρο 11 ΣΓ' του Ν. 1566/85). 

Γ. Ώρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
πρακτικών ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της 
Σχολής, ορίζονται ως εξής : 

α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η Σχολή λειτουργεί 
με 1 ή 2 τμήματα, 8 από 3 - 5, 7 από 6 - 9 κ.λπ. 

β) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γ) Καθηγητές ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι έτη 
υπηρεσίας, ώρες δεκαεννέα (19). αν έχουν από έξι μέχρι 
δώδεκα έτη υπηρεσίας και ώρες δεκαοκτώ (18), αν έχουν 
πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. ^ 

2. Διδασκαλία με μειωμένο «οράριο δεν επιτρέπεται, εκτός 
εάν η συμπλήρουσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή οπότε 
τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. 

3. Όλο το εκπαιδευτικό προσιυπικό της Σχολής παραμένει 
υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις 
ώρες διδασκαλίας, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών 
που συνδέονται με πο γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, όπως 
συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές εκ- 
δηλωσεις’ ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, τήρηση 
βιβλίων της Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Κάθε 
εκπαιδευτικός "παραμένει υποχρεωτικά στη Σχολή, στις ερ¬ 
γάσιμες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέ¬ 
λεση συγκεκριμένου έργου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως 
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πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την 
εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παρ. 2 της περίπτωσης Β' 
του ίδιου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υπηρεσίες απαλ¬ 
λάσσονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και για 
το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι αποσπασμένο στη 
Σχολή ή υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλληλογραφία. 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί 
απευθείας με κάθε Νομικό ή φυσικό Πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι - Δαπάνες. 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή 
είναι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή 
και αιτία θανάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχορηγήσεις 
νομικών ή φυσικών προσώπων. Σε περίπτωση διαλύσεως της 
Σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρεθεί, περιέρχεται στο 
Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπόμενα. 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της 
Σχολής όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού 
προσωπικού αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για το σκοπό αυτό 
πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθμούς. 

Άρθρο 8. 

Βασική διάρθρωση Γπηρεσιών» 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκρο¬ 
τούμενη όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Γποθέσειον. 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης. 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω 
θέματα που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως 
παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών : Κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
εκπαίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκρι¬ 
μένων προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής άσκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων : 
Θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, 
γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλεφωνικού 
Κέντρου, ανάγκες λειτουργίας Βιβλιοθήκης της Σχολής καθώς 
και κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν γένει μέριμνα των 
Μαθητών της Σχολής. 

Άρθρο 10. 

Θέσεις Προσωπικού. 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις : 

Α. Κατηγορία. ΠΚ 

1. Κλάδος ΠΕ 14 Εκπαιδευτικός/θέσεις τέσσερις (4). 

2. Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός/Φέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΓΙΕ14 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψής τους από πτυχιούχους ΑΕΙ πληρούνται 
από υποψηφίους που έχουν τα προσόντα των Κλάδων ΠΕΙ7 
Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι θέσεις 
είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προσόντα των 
Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Επκαιδευτικού οι 
θέσεις αυτές ανήκουν στους κλάδους ΠΕ17 Εκπαιδευτικό ή 
ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ17 Εκπαιδευτικό, σε πε ρίπτωση 
αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς φοίτησης, 
πληρούνται από υποψηφίους που έχουν τα προσόντα του 
Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι θέσεις είναι 


πληρωμένες από προσωπικό που εχει τα προσόντα του Κλά¬ 
δου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές ανήκουν στον Κλάδο 
ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο τονν πιο πάνω οργ ανικών θέσεων περιλαμβάνο¬ 
νται και μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

Β. Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών/θέση μία (1). 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Λογιστικό, 
Τεχνικό. Βοηθητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι της συστά- 
σεως αντίστοιχων θέσεων στη Σχολή καλύπτονται από προ¬ 
σωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του οποίου λειτουργεί 
η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητές του. 

Άρθρο 11. 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού. 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται από 
τις διατάξεις του Ν. 1566/85. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για 
την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό του Ιδρύματος στο οποίο λειτουργεί η Σχολή 
και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 1 παλ- 
ληλ.ικού Κώδικα. 

Άρθρο 12. 

Προσόντα διορισμού. 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δια του 
παρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατα κλάδους ως 

εξής: 

α) Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός/Πτυχίο Α.Ε.Ι. Σχολής 
Επιστημών Υγείας Τμήματος Νοσηλευτικής ή ισότιμό πτυ¬ 
χίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολ,ών της αλλοδαπής και 
πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΑΕ ΓΕ η πιστο¬ 
ποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης 
Σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός ενους, 
με εισαγωγικό Μ,ισθολογικό κλιμάκιο το 16ο και καταλη¬ 
κτικό το Ιο. 

β) Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο των πρώην 
Ανώτερων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων 4ετούς 
φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης -·' 
δικότητας Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο 
Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό 
σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της 
αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό 
Μ,ισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 2ο. 

γ) Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός/Πτυχίο των πρώην 
Α.νώτερων Σχολών Αδελ.φών Νοσοκόμων 3ετους φοίτησης 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών· 
Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών 
της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνική, 
εκπαίδευσης Σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους, με εισαγωγικό Μισθολογικό κλιμάκιο το 1 0 
και καταληκτικό το 3ο. 

2. Οι βαθμοί του Εκπ/κού Προσωπικού του παρόντος >ι«' 

κρίνονται σε Α.' , Β' και Γ'. Οι θέσεις όλ.ων των βαθμών -<·ναι 
σε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. 

Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Ε/.παι 
δευτικού Εργαστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή · ω ν 
Εκπαιδευτικών όλων των κλάδων στο βαθμό Β , απαιτειτα. 
διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ' και για την προαγωγή σ ·ο 
βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β'. 

3. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών , 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βα 9 ° 

του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο , 
της απόφασης Δ10Δ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Καθορισμοί 
προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο) >> του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ειδικότητας Νοση 
λευτικής). 
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Άρθρο 13. 

Προϊστάμενοι. Υπηρεσιών. 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο Σύλλογο Διδασκόντων της 
Σχολής κάθε θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, 
τιλην των θεμάτων της καταστάσεως του προσωπικού της 
Σχολής. 

2. Του Τμήματος Σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυντής 
της Σχολής. 

3. Του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέ¬ 
σεων προΐσταται υπάλληλος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού. 

4. Για την επιλογή του Δ/ντή' και Υποδ/ντή της Σχολής 
το οικείο υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το τέλος Φεβρουά¬ 
ριου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπ/κούς της Σχολής που έχουν 
τα προσόντα για τις παραπάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο 
βαθμό Α' έως το τέλος του ίδιου σχολικού έτους. 

Άρθρο 14. 

Τροφή - Ιματισμός Προσωπικού. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφ’ όσον η εργασία του παρατείνεται πέραν 
της 1ης μ.μ., δείπνο δικαιούται μόνο αν η εργασία του στη 
Σχολή ή το Οικοτροφείο παρατείνεται πέραν της 6ης μ.μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, δύο (2) 
ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (1) ζακέττα, δέκα (10) 
καλσόν (ετησίως), μία μπέρτα όπως καθορίζεται από τις 
εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα ανανέωσης μιας στολής 
κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νοσηλευτικό Προσω¬ 
πικό της Σχολής. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επιπλέον δικαιούνται μια 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), που 
ανανεώνεται όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από το Δ/ντή. 

3. Το Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται 
στολές κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου 
άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή 
στο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται γ ια κάλυψη 
λειτουργικών αναγκών του Ιδρύματος και δεν αποτελεί μισθό 
η ά>λου είδους παροχή. 

Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μαθή¬ 
ματα διδάσκουν : 

°0 Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής. 

β) Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεωρη¬ 
τικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων σε 
πρόσωπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το Ν. 1566/85 
προσόντα, άρθρα 14, παρ. 1, 17, 18 και 19 στις πιο κάτω 
περιπτώσεις : 

®1· Ό'τες φορές οι ώρες ύϊωρηττ/.ής διδασκαλίας εργα¬ 
στηριακών και κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το διο- 
ρισμο μόνιμο,;> ί*~α δευτικού προσωπικού και 

α2. 'Οσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας 
®*ν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που 
«πηρετεί στη Σχολή. 

V) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
της προηγούμενης παραγράφου η ανάθεση θεωρητικής δι- 
Ά«ιαλίάς, «ργοοστηριακών και κλινικών ασκήσεων και στο 
, εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέχρ. δέκα 
(10) ώρες εβδσμαδιαίώς, με ωριαία αντιμισθία. 


2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορί¬ 
ζεται για κόΦε σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της Διεύ¬ 
θυνσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νο¬ 
σοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει να 
ακολουθεί το υπό των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινών. Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων οριζόμενο αναλυτικό πρόγραμμα μαθημάτων, ολο¬ 
κληρώνοντας τις παραδόσεις των σχετικών μαθημάτων μέσα 
στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου 
διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ούρα διδα¬ 
σκαλίας ή διενεργουμένων εξετάσεων ίση προς το 1/90 των 
πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγικού μισθολογικού 
κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυξήσεις οικο¬ 
γενειακών βαρούν σύμφωνα κε τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 
του Ν. 1566/85. 

5. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγουγής 
εργαστηριακούν και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού 
τουν εκπαιδευτικών κλάδων ΓΙΕ 14, ΠΕΙ7 και ΠΕ 18, ορί¬ 
ζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παρ. 13 του Ν. 
1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕΙ4, 
ΠΕΙ 7 και ΓΙΕ18, δικαιούται κανονικής άδειας κατά την περίο" 
δο των σχολικούν διακοπών εφαρμοζομένων των περί απου¬ 
σίας των Εκπ/κών κειμένων διατάξεων. Για το υπόλοιπο προ¬ 
σωπικό της Σχολής ισχύουν οι περί κανονικών, αναρρωτικών, 
κ.λπ. αδειών διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 16. 

Μετεκπαίδευση. 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού 11 ροσινπικού 
έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάΐεις του άρθρου 30 του Ν. 

1566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημό¬ 
σιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 17. 

Σήμα. 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε 
ώρα υπηρεσίας επί του στήθους, αριστερά τα διακριτικό 
σήμα της Σχολής τους, στο οποίο απονέμεται σ’ αυτούς 
μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα 
της οποίας το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται 
μια φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσο¬ 
κομείου και με προηγούμενη εισήγηση της Δ/νσης της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός 
του Μητρώου της Σχολής. 

Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της 
Σχολής ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται από τοΔ.Σ. μετά από 
γνώμη της Δ/νσης της Σχολής και υποβάλλεται προς έγκριση 
στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

Άρθρο 19. 

Στολή. 

1. Η στολή είναι χρούματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμ- 
βάνεται ύστερα από υπόδειξη της Δ/νσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του 
θώρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά η 
Σχολή και το ονοματεπώνυμο του μαθητή. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Άρθρο 20. 

Απονομή βραβείων. 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοιτους 
της Σχολής κατά τη λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου και της Δ/νσης ορίζεται ο αριθμός των αποφοίτων της 
Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό βραβείο καθώς 
και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφάσεως της 
Δ/νσης της Σχολής λαμβανομένης με βάση τη γενική βαθμο¬ 
λογία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητή. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βραβείων 
τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου, η δε καταβολή του γίνεται με ειδικό χρημα¬ 
τικό ένταλμα. 


Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Μαΐου 1987 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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